
 
 
 
 
 
 

 

 

Eintrittsdatum:  ab sofort 

Wo:   Willich- Anrath; Mönchengladbach 

Stellenumfang: 35h /Woche 

 

 

Ev. Jugend-& Familienhilfe gGmbH 
Die Pädagogische Ambulanz ist eine Abteilung der Ev. Jugend- und Familienhilfe gGmbH. Dieser Träger mit 

Stammsitz in Büttgen zählt mit seinen zahlreichen Angeboten im Jugendhilfebereich zu den größten Trä-

gern der Jugendhilfe im Rheinland. Wir betreuen minderjährige Mädchen und Jungen, die in Not-und Kri-

sensituationen in Obhut genommen werden und bei Bedarf geschützt werden müssen. 

 

Bei der Pädagogischen Ambulanz handelt es sich um eine Kinder- und Jugendschutzstelle gemäß § 42 SGB 

VIII. Derzeit verfügt die Schutzstelle über sieben Inobhutnahmegruppen differenziert nach Alter und Ge-

schlecht an den Standorten Kaarst, Mönchengladbach, Brüggen und Willich. 

 

 

Das erwartet Sie bei uns: 

Auf unserem Vierkanthof befinden sich 3 Gruppen, in welcher Kinder im Alter zwischen 6 und 12 Jahren 

und Mädchen ab 12 Jahren für die Zeit der Inobhutnahme untergebracht werden. In Mönchengladbach 

gibt es 9 Übergangsplätze für Kinder zwischen 6-17 Jahren. Unsere bis zu 10köpfigen Teams sind im 

Schichtdienst tätig. Wochenend- und Feiertagsdienste werden auf alle verteilt. Wir übernehmen eigen-

ständig die Dienstplanung. So kann jede/r Einfluss auf die Planung nehmen. Das Denken außerhalb von 

gegebenen Strukturen ist uns im Rahmen der Inobhutnahme besonders wichtig, da wir uns in jedem Ein-

zelfall immer wieder auf die Suche nach neuen Wegen begeben. Unsere Arbeit ist abwechslungsreich und 

bietet viele persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. Unser Team achtet besonders auf Zusammenhalt 

und ehrlichen Umgang miteinander. Spaß und Freude sind Bestandteil unseres Alltags. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Wir bieten: 

• übertarifliche Vergütung (BAT-KF) mit monatlicher Zulage 

• Arbeitsatmosphäre, die von Wertschätzung und Offenheit geprägt ist 

• Zusätzliche Altersversorgung 

• Weiterqualifizierung durch Fortbildungsangebote (aktuell Traumapädagogik) 

• Regelmäßige kollegiale Beratung und externe Supervision  

• Vielfältigen und abwechslungsreichen Tätigkeits- und Lernbereich 

 

 

Sie passen gut zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen: 

• Kreatives, selbstständiges Denken  

• Die Idee, an Herausforderungen wachsen zu können 

• Kooperations- und Konfliktfähigkeit 

• Empathie, sowie Humor 

• Ressourcenorientiertes Arbeiten 

• gültigen Führerschein 

• berufliche Qualifikation 

 
 

Sie haben noch Fragen? 

Frau Hoerschgens beantwortet sie gerne: Tel. 0172 / 2893841 

 
 

Bewerbung an: 

Ev. Jugend- und Familienhilfe gGmbH 

Frau Hoerschgens 

Sebastianusstraße 1 

41564 Kaarst 

 
oder als PDF-Datei(en) per Mail an: bewerbung@jugend-und-familienhilfe.de 

Ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis sollte zeitnah vorliegen. 

 


