STADT MINDEN . =
Grofe kreisangehorige Stadt, I\/I I n d e n “

ca. 85.000 Einwohner*innen

Die Stadt Minden ist mit gut 85.000 Einwohner*innen das Zentrum einer vielfaltigen und
innovativen Region. Unser Plus: In Minden verbinden sich hohe Lebensqualitdt mit kurzen
Wegen, einem familienfreundlichen Umfeld und Naturndhe. Herausragende kulturelle An-
gebote, vielseitige Sportmdglichkeiten und eine hochwertige Bildungslandschaft pragen
die Weserstadt. Ein bunter Branchenmix aus mehreren tausend mittelstandischen Unter-
nehmen macht die Mindener Wirtschaft krisenfest und zukunftssicher.

Mit mehr als 1.300 Beschaftigten gehdren die Stadt Minden und die Stadtischen Betriebe
Minden (SBM) zu den groBten Arbeitgebern der Region.

Zusammen gestalten wir in einem groBen Team die Zukunft Mindens. In der kommunalen
Verwaltung gibt es vielfdltige Aufgaben, die alle ein Ziel verfolgen: Guten Service flr die
Mindener Biurger*innen, Unternehmen und Gaste zu bieten und gemeinsam unsere Stadt
jeden Tag ein bisschen besser zu machen.

Die Stadt Minden bietet zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Bereich 1.11 - Kulturbdiro

ein Volontariat Kulturforderung
Referenz-Nr. 80_2024

in Vollzeit an. Die Ausbildung umfasst 12 Monate.
Ihre Aufgaben:
KULTURFORDERUNG

e Kontaktpflege und Beratung von Mindener Kulturschaffenden
e finanzielle Forderung von Kinstler*innen
e Vermittlung von Foérderkulissen und sonstigen Unterstlitzungen

KULTURELLE UND KUNSTLERISCHE SONDERPROJEKTE

~Community Dance Minden" (konzeptionelle Entwicklung und Begleitung neuer Produk-

tionen in enger Abstimmung mit den Klnstler*innen und den betreuenden Lehrer*in-

nen sowie anderen Kooperationspartner*innen)

e ,Mindener Stichling" (Begleitung von Juryarbeit und Verleihungsveranstaltung des nati-
onal renommierten Kabarett-Forderpreises der Stadt Minden im Rahmen einer Gala)

e ,Stadtbesetzung" / Kunst im 6ffentlichen Raum (Planung und Umsetzung von Projek-

ten mit Kdnstler*innen)

Musikprojekte in Kooperation mit Musiker*innen abseits des Mainstreams

Ihr Profil:

e Sie haben ein (Hochschul- oder Fachhochschul-) Studium der Kulturwissenschaften,
der Kulturpadagogik oder eines vergleichbaren kulturell bzw. kiinstlerisch ausgerichte-
ten Studiums erfolgreich abgeschlossen

e Sie kénnen Erfahrungen in kulturellen Projekten oder im klnstlerischen Wirken und
idealerweise im Bereich kultureller Kooperationen nachweisen

o fundierte Office-Kenntnisse gehdren zu Ihrem Repertoire

e Sie bringen die Fahigkeit zur raschen Einarbeitung in neue Aufgabenfelder und zu kre-
ativem und eigenverantwortlichem Arbeiten mit
Strukturierungs- und Organisationsgeschick sowie Einsatzbereitschaft zeichnen Sie aus

¢ Teamfahigkeit, freundliches Auftreten und Flexibilitdt gehéren zu Ihren wesentlichen
Attributen

e Sie verflugen Uber Kommunikationsgeschick und haben Interesse an der Arbeit mit un-
terschiedlichen Zielgruppen
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Wir bieten:

e eine Vergiltung in Anlehnung an die Anwarterbezlige fliir Beamtenanwarter*innen des
héheren Dienstes in Hohe von 1583,28 €

e engagierte und kompetente Ausbilder*innen mit viel Erfahrung

e ein vielfaltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet und die Mdglich-
keit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

¢ ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima

flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle sowie die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf

30 Tage Urlaub sowie Freistellung an Heiligabend und Silvester

gezielte fachliche und personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

betriebliche Gesundheitsférderung und verschiedene Betriebssportmdglichkeiten

E-Bike und Carsharing fir Dienstfahrten

Das Volontariat ist grundsatzlich teilbar, setzt jedoch eine flexible Arbeitszeitgestaltung
voraus.

Die Stelle kann mit Menschen jeglichen Geschlechts besetzt werden.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Fir Rickfragen zu den Stelleninhalten und -anforderungen steht Ihnen die Bereichsleite-
rin, Frau Nina Renner, Telefon 0571 89-309, zur Verfliigung.

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekraftige Bewerbung mit den
erforderlichen Unterlagen und Nachweisen online Gber www.interamt.de.

Bewerbungsschluss: 20.05.2024
Bitte geben Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen die Referenz-Nr. 80_2024 an.
Fragen zu Ihrer Online-Bewerbung beantwortet Frau Tilrbsch, Telefon 0571 89-202.

Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerber*innen finden Sie im Internet unter WWW.min-
den.de/Datenschutz und www.minden.de/Informationspflichten dort unter der Uberschrift In-
formationspflicht_7.1_Bewerbung.pdf.

Weitere Hinweise finden Sie auf der Homepage der Stadt Minden.
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https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/informationspflichten/
https://www.minden.de/rathaus-service-zukunft/karriere/stellenangebote/

